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POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Decyzja nr 104/2025
Kanclerza Politechniki Warszawskiej
z dnia 27 czerwca 2025 r.

w sprawie ustanowienia i wdrozenia systemu wewnetrznego zapobiegania wystgpieniu
korupcji, konfliktu intereséw, naduzy¢ finansowych, zmoéw przetargowych, falszerstwa
dokumentow oraz zastgpowania materiatOw materialami gorszej jakosci w projekcie
nr FENX.01.01-IW.01-0064/24  pn. ,Termomodernizacja  zabytkowych  budynkéow
Politechniki Warszawskiej”

Na podstawie § 24 ust. 9 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Warszawskiej, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4
grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
w zwigzku z decyzjg nr 102/2025 Rektora PW z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie
uruchomienia i finansowania zadania inwestycyjnego pn.: ,,Termomodernizacja Gmachu
Chemii Politechniki Warszawskiej w Warszawie przy ul. Noakowskiego 3” postanawia sig,
co nastegpuje:

§1

1. W zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,,Termomodernizacja zabytkowych budynkoéw
Politechniki Warszawskiej”, zwanego dalej ,,projektem”, wykonywanego na podstawie
umowy o dofinansowanie nr FENX.01.01-IW.01-0064/24-00 oraz bioragc pod uwage
potencjalne koszty wystapienia korupcji, konfliktu interesow, naduzy¢ finansowych, zmow
przetargowych, falszerstwa dokumentow oraz zastgpowania materiatow materiatami
gorszej jako$ci, ustanawia si¢ system wewngetrzny zapobiegania wystgpieniu naduzy¢
finansowych.

2. System, o ktérym mowa w ust. 1, oparty jest na nastepujacych srodkach prewencyjnych:

1) zdefiniowanie w ramach $rodowiska wewnetrznego przejrzystych zasad kultury
etycznej, do ktérych przestrzegania zobowigzani sg wszyscy pracownicy Politechniki
Warszawskiej;

2) ustanowienie systemu zarzadzania i kontroli, opartego na przejrzystym rozdzieleniu
czynno$ci/obowigzkow pomiedzy pracownikow PW w obszarach narazonych na
wystapienie  korupcji, konfliktu interesow, naduzy¢ finansowych, zmoéw
przetargowych, fatszerstwa dokumentow oraz zastepowania materialdw materiatami
gorszej jakosci jako elementu kontroli zarzadczej realizowanego projektu;

3) wdrozenie  przejrzystego  systemu  kontroli  zarzadczej,  zapewniajacego
zminimalizowanie ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych, w oparciu o
przeprowadzang co najmniej raz do roku ocen¢/analize¢ ryzyka w realizowanym
projekcie przez Kierownika Zespotu Inwestycyjnego;

4) przyjecie zasad zglaszania przez pracownikow PW oraz podmioty zewnetrzne
wybrane do realizacji projektu informacji o zetknigciu si¢ z sytuacja o znamionach
korupcji, w tym okreslenie sposoboéw postepowania z takg informacja;



5) przyjecie polityki antykorupcyjnej Politechniki Warszawskiej, stanowigcej zatacznik
do decyzji.

§2

1. Incydenty o charakterze korupcyjnym, potencjalne nieprawidlowosci lub naduzycia
finansowe mozna zglaszaé przy uzyciu:

1) poczty tradycyjnej — w postaci przesytki listowej na adres ministerstwa: Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej ul. Konstruktorska 3a 02-673
Warszawa,;

2) skrzynki nadawczej ePUAP — Ministerstwa Funduszy 1 Polityki Regionalnej
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska lub Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, lub z wykorzystaniem publiczne; ustugi rejestrowanego
dorgczenia elektronicznego lub publicznej ustugi hybrydowej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych;

3) formularza internetowego e-Nieprawidlowosci — dostepnego na
stronie www.feniks.gov.pl, lub z wykorzystaniem formularza na stronie internetowej
MFiPR: https://www.feniks.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/zglaszanie-
nieprawidlowosci/;

4) mechanizmu sygnalistycznego — rozumianego jako dedykowany adres e-
mail: rownosc.feniks@mfipr.gov.pl lub naduzycia.feniks@mfipr.gov.pl;

5) dorgczenia osobistego — do kancelarii Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j,
ul. Wspoélna 2/4, 00-926 Warszawa lub kancelarii Ministerstwa Klimatu 1 Srodowiska,
ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa lub kancelarii Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, ul. Konstruktorska 3a, 02-673 Warszawa.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji bezwzglednie korupcyjnej, zmdéw przetargowych,
falszerstwa dokumentoéw (np. jednoznaczne zachowanie osoby wskazujgce na zamiar
wreczenia korzysci majatkowej), pracownik PW powinien traktowac te sytuacj¢ jako fakt
zaistnienia przestepstwa korupcyjnego lub oszustwa 1 niezwlocznie poinformowac
bezposredniego przelozonego, ktory niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Rektora PW.
Nastepnie Rektor PW powiadamia organy $cigania np. Policj¢, CBA.

3. W przypadku braku mozliwosci natychmiastowego poinformowania bezposredniego
przetozonego 1 Rektora PW pracownik PW ma obowigzek powiadomi¢ organy $cigania
osobiscie.

§3

W celu zminimalizowania ryzyka wystapienia zagrozen korupcyjnych przyjmuje si¢ w

Politechnice Warszawskiej nastepujace zasady postepowania:

1) zasada zgodno$ci z prawem - oznacza wykonywanie powierzonych obowigzkow
stuzbowych z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, przestrzegajac regulacji
wewngtrznych i przepisdOw obowigzujacego prawa;

2) zasada rzetelnoSci - oznacza sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow
stuzbowych z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i1 doswiadczenia
zawodowego; zasada rzetelnosci oznacza réwniez podejmowanie racjonalnych decyzji,
uznanie popelnionych btedéw i podjecie niezbednych dziatan w celu ich eliminacji oraz
kierowanie si¢ przepisami obowigzujacego prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi,

3) zasada bezstronno$ci - oznacza traktowanie wszystkich potencjalnych wnioskodawcow/
beneficjentow/interesantow  Politechniki ~ Warszawskiej w  sposob:  jednakowy,
niedyskryminujacy, pozbawiony uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, pte¢, stan cywilny,
pochodzenie etniczne, jezyk, religie, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢, reputacje
lub pozycje spoleczng, bez wzgledu na wiasne przekonania i poglady polityczne,
nienaduzywanie wtadzy, a takze nieuleganie wptywom i naciskom; zasada bezstronno$ci
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oznacza rOwniez nieprzyjmowanie, w zwigzku ze swoja praca, zadnych Kkorzysci
materialnych ani osobistych;

4) zasada odpowiedzialno$ci - oznacza nieuchylanie si¢ od odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie oraz podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢, dzielenie wilasnym
dos$wiadczeniem zawodowym 1 wiedzg oraz dazenie do wzmacniania wiarygodnosci
wizerunku podmiotu zaangazowanego we wdrazanie projektu;

5) zasada profesjonalizmu - oznacza dbato$¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, znajomos$¢ ob0w1qzujqcych aktow prawnych oraz regulacji wewne;trznych
umiejetnos¢ merytorycznego i1 prawnego uzasadnienia podjetych decyzji i1 sposobu
postepowania, wzmocnienia komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej z interesariuszami
Uczelni, a takze zapewnienie profesjonalnej wspolpracys;

6) zasada jawno$ci - oznacza wykonywanie zadan w oparciu o przyjete regulacje
wewnetrzne, informujac o sposobie postgpowania zainteresowane strony, z zastrzezeniem
ochrony informacji prawnie chronionej;

7) zasada stronienia od konfliktu interesOw - oznacza nieprzyjmowanie zadnych zobowigzan
(korzysci majatkowych) wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci
oraz niepodejmowanie zadnych prac ani zaj¢¢, ktore pozostawalyby w sprzecznos$ci z
obowigzkami stuzbowymi (w przypadku zaistnienia konfliktu interesow w sprawach
prywatnych 1 stuzbowych, pracownik zobowigzany jest do wylaczenia si¢ z dzialan
mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesowno$¢; zasada stronienia od
konfliktu interesow obejmuje ponadto co najmniej kazda sytuacj¢, w ktorej pracownicy
Politechniki Warszawskiej lub dostawcy ustug w zakresie obstugi zamoéwien dziatajacy w
imieniu PW, bioracy udzial w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia lub
mogacy wptyna¢ na wynik tego postgpowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢é mozna jako
zagrazajacy ich bezstronno$ci i niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamowienia.

§4

1. Politechnika Warszawska analizuje wszelkie sygnaty ostrzegawcze naduzy¢ finansowych.
Sygnaly ostrzegawcze naduzy¢ finansowych to pewne szczegdlne znaki, wskazujace na
cho¢by potencjalne wystgpienie naduzycia finansowego, co wigze si¢ z koniecznoscig
natychmiastowej reakcji celem sprawdzenia, czy wymagane s3 dalsze dziatania.

2. Sygnaly ostrzegawcze powinny by¢ w szczegélnosci  wykorzystywane przy
przeprowadzaniu analizy ryzyka wystgpienia naduzycia finansowego oraz przy udzielaniu
zamoOwien publicznych. Pracownicy zaangazowani w udzielanie zamdwien publicznych sg
zobowigzani przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych do stosowania zasad
uczciwe] konkurencji, rownego traktowania, bezstronnos$ci, obiektywizmu, jawnosci i
pisemnosci przy udzielaniu zamdowien publicznych.

3. Za zwalczanie i przeciwdziatanie naduzyciom finansowym i tamaniu przepisow w zakresie
zamowien publicznych odpowiedzialne sg rowniez nastepujace instytucje zewnetrzne:

1) Komisja Europejska;

2) Europejski Urzad ds. zwalczania naduzy¢ finansowych (OLAF);

3) Europejski Trybunal Obrachunkowy;

4) Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej (Instytucja Audytowa);

5) Najwyzsza Izba Kontroli;

6) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

7) Urzad Zamoéwien Publicznych;

8) Regionalna Izba Obrachunkowa;

9) wilasciwe wspolnotowe lub krajowe organy $cigania przestepstw;

10) inne instytucje kontrolne (np. Krajowa Administracja Skarbowa, Izba Celna itp.).

4. W przypadku, gdy w toku weryfikacji procedury udzielania zamdwienia publicznego
pracownicy PW nabiorg podejrzen naduzy¢ finansowych, mogacych stanowi¢ praktyki
ograniczajace konkurencje, nalezy je zglosi¢ Prezesowi UOKIiK. Zgloszenie nastepuje w



formie pisemnego zawiadomienia wraz z uzasadnieniem, ktére powinno zawiera¢ w
szczegbdlnosci: wskazanie przedsigbiorcy, ktéremu jest zarzucane stosowanie praktyki
ograniczajacej konkurencje, opis stanu faktycznego bedacego podstawag zawiadomienia,
wskazanie przepisu ustawy lub Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktérego
naruszenie zarzuca si¢ oraz dane identyfikujace zgtaszajagcego zawiadomienie.

§5

Na Politechnice Warszawskiej wdrozony jest sposob postepowania z pozyskang informacja
od sygnalistow o naduzyciu finansowym: w przypadku powzigcia informacji o wystapieniu
naduzycia finansowego lub przestepstwa, bez wzgledu na zrédto jego pochodzenia,
przyjmowaniem zgloszen zajmuje si¢ podmiot zewnetrzny — Linia Etyki Sp. z o.0. (infolinia
czynna w dni robocze: tel. 22 129 24 20 w godz. 7.00 — 18.00; platforma internetowa
politechnikawarszawska.liniaetyki.com; lub e-mail politechnikawarszawska@]liniaetyki.pl)
oraz Zespot ds. Obstugi Sygnalistow w Biurze ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
ktéry zajmuje si¢ procedurg sygnalng osob zglaszajacych naruszenia prawa.

§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KANCLERZ

dr Jolanta Ewartowska
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Zalacznik do decyzji nr 104/ 2025
kanclerza Politechniki Warszawskiej
z dnia 27.06.2025 r.

Polityka antykorupcyjna Politechniki Warszawskiej

1. Celem polityki antykorupcyjnej Politechniki Warszawskiej jest analizowanie zagrozen
korupcyjnych, ktéore moga wystapi¢ w realizowanych przez PW zadaniach oraz
podejmowanie natychmiastowych dzialan zmniejszajacych ryzyko wystapienia zagrozenia.

2. Polityka antykorupcyjna Politechniki Warszawskiej jest realizowana poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonywanie zadan, zgodnie z obowigzujagcym prawem w zwalczaniu korupcji w
obszarze:

a) realizacji zaméwien publicznych,

b) konfliktu intereséw w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych,

¢) naduzy¢ zwiazanych z wykorzystaniem infrastruktury Politechniki Warszawskiej;
monitorowanie wszystkich proceséw realizowanych w Politechnice Warszawskiej pod
katem ryzyka wystgpienia w nich zagrozen korupcyjnych i podejmowanie, w
przypadku wystapienia ryzyka nieakceptowanego, odpowiednich §rodkéw zaradczych;
wprowadzenie przejrzystych i jednoznacznych zasad postepowania zmniejszajacych
prawdopodobienstwo zagrozenia korupcyjnego — znanych zar6wno interesariuszom
PW, wykonawcom zaméwien publicznych oraz pracownikom PW;

zwigkszenie $wiadomosci pracownikow PW poprzez podnoszenie kultury
organizacyjnej oraz usprawnienie komunikacji wewnetrznej;

zwigkszenie $§wiadomosci pracownikow PW poprzez realizacje specjalistycznych
szkolen z zakresu problematyki korupcji.



